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Verlieskunde

Herman de Monnink is grondlegger van de
verlieskunde in Nederland en heeft een eigen
praktijk als traumapsycholoog, rouwtherapeut
en trainer.De Ménnink is auteur van onder
meer het boek Verlieskunde.

Verlies wordt in de verlieskunde opgevat als
verlies door overlijden én door ziekte, amputa-
tie, dementering, scheiding, enzovoort.Mensen
die dergelijke levensloopverliezen ondervinden
hebben rouwarbeid te doen bestaande uit de
volgende transitietaken:

Aanvaarding: na aanvankelijk wegdrukken
van het slechte nieuws, dit uiteindelijk tot je
door laten dringen als feit

Afscheid: loslaten van het oude gepaard
gaand met ontlading van verdriet, boosheid
enangst

Opbouw:je nieuwe levenshoofdstuk stap-
voor-stap vormgeven met herinnering aan
het oude.

Mensen die in de transitie van oud naar nieuw
blijven steken, kunnen hier onverklaarbare
klachten door krijgen. Verdieping in het onver-
werkt oud zeer kan vroegtijdige herkenning

en aanpak bevorderen van UBS, het Unfini-
shed Business Syndroom.Mensen met vage
klachten op biopsychosociaal terrein kunnen
namelijk vaak langdurig ‘shoppen; maar bij
nader inzien onverwerkte levenservaringen
hebben. Zij verdienen een effectieve aanpak
vanuit een stepped-care-visie. Met hen wordt
bekeken welke taken van het transitieproces
onvoldoende aandacht hebben gehad en
alsnog aandacht verdienen.Zo wordt de
overgang gefaciliteerd van een oud naar een
nieuw levenshoofdstuk en een nieuw leven
vormgegeven.Levensverlies kan daarmee
overgaan in levenswijsheid.

de veenbrandmetafoor zeer verhelderend:
door de aanpak van het oorspronkelijke
vuur (de pijn van de onaffe levenservaring)
kan in een aantal gevallen de veenbrand
die — soms decennialang — woedde, worden
gestopt (De M6nnink, 2008). En hierbij kun
je als coach een belangrijke signaalfunctie
hebben! Hoe eerder UBS wordt herkend,
hoe beter.

Voor Marieke was het heel verhelderend
om erachter te komen dat er nog een
aantal zaken aan het ‘smeulen’waren.In
het traject wat ik met haar heb doorlo-
pen, hebben we gewerkt op een aantal
niveaus: cognitief,emotioneel, ontla-
dingsgericht en creatief. Zo heeft Marieke
onder andere haar biografie geschreven,
wat haar inzicht gafin de gebeurtenissen
in haar leven en hoe ze haar copingme-
chanisme heeft ontwikkeld waarmee ze
met deze gebeurtenissen is omgegaan. Ze
heeft verschillende schilderijen en tekenin-
gen gemaakt die haar emoties verbeeld-
den. Ook maakte ze een collage van foto’s
van het leven wat achter haar lag (“Hier
ligt het leven wat ik niet meer heb en waar
ik zo naar terug verlang”) en een doosje
vol met haar gevoelens, geborduurd op
fluwelen stof om te koesteren. Marieke
schreef een brief aan haar vader en via
opdrachten uit de Cognitieve Gedragsthe-
rapie daagde ze haar angst om flauw te
vallen en haar gevoelens van onveiligheid
uit. Middels de ‘lege stoel methode’ werkte
ze onaffe kwesties tussen haar en haar
ex-man uit.
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En jij?

Als coach krijg je ongetwijfeld te maken met
mensen die een verlieservaring hebben. Dit
kan onbewust het coachtraject vertragen
of belemmeren. Soms is de problematiek zo
gecompliceerd dat het nodig is om door te
verwijzen. Maar ook als coach kun je verlies-
ervaringen herkennen en ermee werken. lk
roep altijd:"Je kunt je cliént zo ver brengen
als je zelf bent.”Hoe ver ben jij? Hoe ver wil
en kun je gaan? In dit kader is zelfzorg een
zeer belangrijk item.In hoeverre is je eigen
verlieskast op orde? Hoe is het voor jou als
jij stuit op verlies bij jouw coachee? Durf jij
daarbij te blijven? Waar word jij geraakt?

Patricia Wouters is eigenaar van woutersvandam,
praktijk voor therapie, coaching en reintegratie.
Met een specialisatie op het gebied van verliesver-
werking en verlieskunde, weet Patricia mens en
organisatie te begeleiden bij het leren omgaan met
verlies. Ze begeleidt zowel individueel als in groeps-
verband en geeft trainingen aan verschillende
professies in het beroepsmatig omgaan met verlies.
Speciaal voor coaches heeft zij de driedaagse trai-
ning ‘Verlieskunde in Coaching’ ontwikkeld.
www.woutersvandam.nl
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